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Kallelse till &rsstamma 2026 i Devyser Diagnostics AB
(publ)

Aktiedgarna i Devyser Diagnostics AB (publ), org.nr 556669-7834, ("Bolaget”)
kallas hdrmed till arsstimma som adger rum onsdagen den 6 maj 2026 kl. 11.00 pa
Branningevagen 12, 120 54 Arsta.

Ratt att delta vid staimman m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstamman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 27 april 2026.

Darutéver maste aktiedagaren anmala sig till bolagsstamman:

e En aktiedgare som vill delta vid bolagsstamman i stammolokalen personligen eller genom
ombud ska anmala sig till Bolaget senast onsdagen den 29 april 2026. Anmélan om
deltagande vid bolagsstamman kan ske via post till Devyser Diagnostics AB (publ), att:
Markus Thurn, Branningevéagen 12, 120 54 Arsta eller via e-post till AGM@devyser.com.
Vid anmalan ska namn och person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav uppges. Aktiedgare som 6nskar medfora bitrdde maste aven ange detta samt
antal bitrdden i sin anmalan. Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att
databehandlas och anvéandas endast for bolagsstamman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

e En aktiedgare som vill delta vid bolagsstamman genom férhandsrdstning ska anméla sig
genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken Férhandsréstning
nedan sa att forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast onsdagen den 29 april 2026.

Forvaltarregistrerade innehav

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom en bank eller ett vardepappersinstitut
maste for att 4ga ratt att delta i bolagsstamman, genom forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering, som kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering), maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 29 april 2026,
vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Férhandsréstning

For forhandsrostning (s.k. postrostning) ska ett sarskilt formuléar anvandas. Formularet finns
tillgangligt p& Bolagets hemsida (www.devyser.com). Vid enbart férhandsréstning kravs ingen
separat anmalan till bolagsstamman. Det ifyllda och undertecknade formularet ska vara Bolaget
tillhanda senast onsdagen den 29 april 2026. Ifyllt och undertecknat formulér kan skickas med
post till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn, Branningevagen 12, 120 54 Arsta eller
via e-post till AGM@devyser.com. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.
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Om en aktiedgare bade forhandsréstar och anmaler sig for deltagande i stammolokalen ar
forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren inte deltar i en omrdstning under
bolagsstamman eller annars aterkallar forhandsrosten. Om aktiedgaren under bolagsstammans
gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad
forhandsrost pa den beslutspunkten.

Ombud m.m.

Om en aktiedgare férhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas
forhandsrostningsformuléret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behoérighetshandling bilaggas formularet.

Om en aktiedgare foretrads av ombud i stdmmolokalen bor en skriftlig och daterad fullmakt, och
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for juridisk person, i god tid fore
bolagsstdmman skickas till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn, Branningevagen
12, 120 54 Arsta. Fullmakt ska tillsammans med évriga behérighetshandlingar tas med till
bolagsstamman.

Aktiedgare kan néarvara vid bolagsstamman personligen eller genom befullméktigat ombud och
far atfoljas av hogst tva bitraden.

Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman genom ombud hélls
tillgangligt p& Bolagets hemsida (www.devyser.com) och tillhandahalls aktieagare p& begéaran.

Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stamman

. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Val av en eller tva justeringsman

. Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad

. Godkannande av dagordning

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. VD:s anforande

8. Beslut om

a) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéallda balansrékningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktéren

9. Faststallande av antal styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisor

11. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission

13. Beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat ersattningsprogram 2026 ("LTIP 2026")
samt emission och Overlatelse av teckningsoptioner

14. Arsstammans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 1 - Forslag till beslut om ordférande vid stamman
Valberedningen har foreslagit att advokaten Ola Ahman ska véljas till stimmans ordférande, eller
vid hans forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 8.b — Forslag till beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust
enligt den faststédllda balansrakningen

Styrelsen har foreslagit att samtliga till arsstammans férfogande stdende medel 6verfors i ny
rakning.

Punkt 9 - Forslag till beslut om antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen har, sedan Isabelle Ducellier avbdjt omval, foreslagit att antalet
styrelseledaméter i Bolaget ska vara fem ledamoter.

Valberedningen har féreslagit att antalet revisorer oférandrat ska vara en.

Punkt 10 - Foérslag till beslut om arvode till styrelsen och revisor
Valberedningen har foreslagit att arsstamman beslutar att arvode till styrelseledamoter som inte
ar anstallda i Bolaget ska utga och fordelas enligt nedan. Arvode for 2025 anges inom parentes.

Ordféranden: 435 000 kronor (420 000 kronor)
Ledamot: 210 000 kronor (200 000 kronor)
Forslaget innebar att det totala foreslagna arvodet uppgar till 1 275 000 kronor.

Till styrelseledamot som utfor revisionsutskottsarbete utgar ersattning med 65 000 (65 000)
kronor till ordférande och 25 000 (25 000) kronor till ledamot.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 - Forslag till val av styrelseledamoter och revisor
Valberedningen har for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslagit omval av Mia Arnhult,
Fredrik Dahl, Pia Gideon, Thomas Eklund och Olof Ericsson som styrelseledaméter i Bolaget.

Isabelle Ducellier har avbojt omval.
Valberedningen foreslar att Mia Arnhult véljs till styrelsens ordférande.

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott som for narvarande bestar av Pia Gideon (ordférande),
Mia Arnhult och Thomas Eklund. Revisionsutskottet har rekommenderat att antalet revisorer i
Bolaget &ven fortsattningsvis ska vara en. Vidare rekommenderar utskottet omval av Bolagets
revisor. Valberedningen har valt att folja utskottets rekommendation och foreslar, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.
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Punkt 12 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
Styrelsen har foreslagit att arsstamman beslutar att godkanna féljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om emission — med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt — av sammantaget hogst det
antal aktier som motsvarar hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget
vid tidpunkten for arsstamman 2026, eller konvertibler utbytbara till ifrdgavarande antal aktier, i
den man emission kan ske utan andring av bolagsordningen.

Styrelsen ska dven aga ratt att fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan egendom
an pengar (apport) eller med kvittningsratt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till att avvikelse ska kunna ske fran aktieagarnas
foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att, pa ett snabbt och effektivt satt, finansiera rorelsen,
forvarva hela eller delar av foretag eller verksamheter, eller bredda aktieagarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 13 - Forslag till beslut om inforande av langsiktigt prestationsbaserat
ersittningsprogram 2026 ("LTIP 2026”) samt emission och dverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget har foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt
prestationsbaserat ersattningsprogram 2026 ("LTIP 2026”) riktat till vissa nuvarande och
kommande anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget ("Deltagarna”). LTIP 2026 foreslas
omfatta totalt cirka 115 Deltagare vilka, efter en tredrig intjaAnandeperiod som inleds den dag avtal
ingds om deltagande i LTIP 2026 ("Intjanandeperioden”), kommer att ges mgjlighet att
vederlagsfritt[2] erhalla aktier i Bolaget ("Prestationsaktier”), enligt de huvudsakliga villkor som
anges nedan. Inom ramen for LTIP 2026 kommer Bolaget att tilldela Deltagare villkorade
aktieratter ("Aktieratt”), innefattande en ratt att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla ett antal Prestationsaktier. LTIP 2026 foreslas omfatta hogst 75 000 aktier i
Bolaget.

Bakgrund

Styrelsen och ersattningsutskottet utvarderar I6pande Devysers program for rorlig erséttning.
Huvudprincipen ar att Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att koncernen kan
rekrytera och behalla kompetent personal for att darigenom genomfora Bolagets strategi. Sedan
Bolagets aktier noterades pa Nasdaq First North Premier Growth Market har Bolaget arligen
implementerat personaloptionsprogram enligt vilka deltagare vederlagsfritt erhallit optioner som
har beréattigat till teckning av nya aktier i Bolaget enligt vissa villkor. For ytterligare beskrivning av
Bolagets befintliga incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningen for rakenskapsaret 2025
som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, https://investors.devyser.com/sv.
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Styrelsen och ersattningsutskottet foreslar, efter utvardering av Bolagets utestdende
incitamentsprogram och i konsultation med stérre &gare, att Bolaget, i stéllet for ett férnyat
personaloptionsbaserat incitamentsprogram, ska implementera ett langsiktigt prestationsbaserat
ersattningsprogram baserat pa prestationsaktier. Det ar styrelsen och ersattningsutskottets
uppfattning att ett sddant program, som ger deltagare ratt att erhalla Prestationsaktier forutsatt att
deltagaren kvarstar i tjanst och att de uppstéallda prestationsvillkoren uppfylls, erbjuder deltagarna
moijlighet att ta del av positiv utveckling i Bolaget samtidigt som programmet bidrar till hdgt
engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget och
premierar anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens bedémning att LTIP 2026 darmed kommer att vara till nytta for
saval de anstéllda som for Bolagets aktiedagare genom ett 6kat aktievarde.

Forslag

Punkt 13.1 - Inréattande av LTIP 2026

Styrelsen har foreslagit att arsstamman 2026 fattar beslut enligt nedan om LTIP 2026 riktat till
vissa nuvarande och kommande anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget omfattande hégst
75 000 aktier i Bolaget.

Syftet med LTIP 2026

LTIP 2026 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for Deltagarna och darigenom skapa
langsiktiga varden for aktieagarna. Malsattningen ar att rekrytera, behalla och motivera
kompetent personal p& en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade
incitament samt att uppmuntra uppbyggnaden av ett betydande aktieinnehav for att skapa ett
gemensamt agarintresse mellan Deltagarna och aktiedgarna.

Beskrivning av LTIP 2026

LTIP 2026 foreslas inkludera totalt cirka 115 Deltagare. Deltagarna tilldelas vederlagsfritt en
Aktieratt som, efter Intjanandeperiodens utgang och forutsatt bland annat att nedan angivna
prestationsvillkor har uppfyllts, ger Deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla ett antal
Prestationsaktier. Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Aktieratterna forutsatter
uppfyllande av nedan angivna prestationsvillkor och kommer i regel krava att Deltagaren kvarstar
i sin anstallning under Intjanandeperioden. Samtliga vasentliga beslut relaterade till LTIP 2026
kommer att fattas av ersattningsutskottet, med godkannande av styrelsen i sin helhet nar sa
kravs.

Tilldelning av Aktierétter

Tilldelning av Aktieratter till Deltagarna kommer normalt att ske sa snart det ar praktiskt mojligt
efter arsstamman 2026. For 2026 kommer vardet av de underliggande aktierna hanforliga till
Aktieratterna for VD inte att éverstiga 80 % av arlig grundlon vid tidpunkten for tilldelning av
Aktieratter, och for dvriga Deltagare kommer véardet inte dverstiga 60 % av Deltagarnas
respektive arliga grundlon vid tidpunkten for tilldelning.
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Aktiekursen som tillampas vid berakningen av antalet aktier som Aktieratterna berattigar till
kommer att motsvara den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Premier Growth Market under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter
offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2026.

Prestationsvillkor

Utfall av Aktieratterna ar beroende av uppfyllelsen av ett prestationsvillkor relaterat till Bolagets
omsattningstillvaxt rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028, uppfyllelsen av ett prestationsvillkor
relaterat till Bolagets I6nsamhet for rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028 samt uppfyllelsen av
ett prestationsvillkor hanforligt till antalet patienter som nas av Devysers tester under
rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028, varigenom det faststalls i vilken utstrackning (om nagon)
Aktieratterna ger Deltagarna ratt att erhalla Prestationsaktier vid utgangen av
Intjanandeperioden. Féljande prestationsvillkor géller:

50 % av Aktieratterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet av ett
prestationsvillkor for koncernens omsattningstillvaxt uttryckt som omsattningstillvaxt i procent
jamfort med foregdende heldr enligt av Bolaget tillampad redovisningsstandard for
rakenskapsaren 2026, 2027 respektive 2028 beraknat som genomsnittet av uppfyllelsen av de tre
arliga tillvaxtmalen. Prestationsvillkoret for koncernens omsattningstillvaxt faststalls av styrelsen
och kommer att ange en miniminiva och en maximiniva for vart och ett av rakenskapsaren 2026,
2027 och 2028. Malen for koncernens omsattningstillvaxt faststalls arligen och publiceras inte
med hansyn till aktiemarknads- och konkurrensmassiga aspekter. Maluppfyllelse for varje
rakenskapsar kommer att faststallas av styrelsen nar det reviderade bokslutet for varje
rakenskapsar ar tillgangligt.

Om maximinivan for det aktuella rakenskapsaret uppnas eller éverskrids, kommer
maluppfyllelsen for det rakenskapsaret att faststallas till 100 %. Om prestationen for det aktuella
rakenskapsaret uppgar till eller understiger miniminivan, kommer maluppfyllelsen for det
rakenskapsaret att faststallas till 0 %. Om prestationen for det aktuella rakenskapsaret ar under
maximinivan men oéverstiger miniminivan, kommer maluppfyllelsen for det rakenskapsaret att
faststéllas pa en linjar pro rata-basis. Nar de reviderade boksluten for samtliga tre rakenskapsar
ar tillgangliga kommer den genomsnittliga maluppfyllelsen att berdknas genom att addera
maluppfyllelsen for varje ar och dela summan med tre. Intjanandenivan for Aktieratterna
relaterade till prestationsvillkoret avseende koncernens ldnsamhet kommer att motsvara den
genomsnittliga maluppfyllelsen och faststallas av styrelsen. Tilldelning av aktier kommer inte att
ske forran vid utgangen av Intjanandeperioden under 2029.

40 % av Aktieratterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet av ett
prestationsvillkor for koncernens Iénsamhet uttryckt som EBIT i procent av nettoomséttning enligt
av Bolaget tillampad redovisningsstandard for rakenskapsaren 2026, 2027 respektive 2028
beraknat som genomsnittet av uppfyllelsen av de tre arliga I6nsamhetsmalen. Prestationsvillkoret
for koncernens lonsamhet faststalls av styrelsen och kommer att ange en miniminiva och en
maximiniva for vart och ett av rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028. Malen for koncernens
I6nsamhet faststalls arligen och publiceras inte med hansyn till aktiemarknads- och
konkurrensmassiga aspekter. Maluppfyllelse for varje rakenskapsar kommer att faststallas av
styrelsen nar det reviderade bokslutet for varje rakenskapsar ar tillgangligt.
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Om maximinivan for det aktuella rakenskapsaret uppnas eller déverskrids, kommer
maluppfyllelsen for det rakenskapsaret att faststallas till 100 %. Om prestationen for det aktuella
rakenskapsaret uppgar till eller understiger miniminivan, kommer méaluppfyllelsen for det
rakenskapsaret att faststallas till 0 %. Om prestationen for det aktuella rakenskapsaret ar under
maximinivan men overstiger miniminivan, kommer maluppfyllelsen for det rakenskapsaret att
faststallas pa en linjar pro rata-basis. Nar de reviderade boksluten for samtliga tre rakenskapsar
ar tillgangliga kommer den genomsnittliga maluppfyllelsen att berdknas genom att addera
maluppfyllelsen for varje ar och dela summan med tre. Intjanandenivan for Aktieratterna
relaterade till prestationsvillkoret avseende koncernens [6nsamhet kommer att motsvara den
genomsnittliga maluppfyllelsen och faststallas av styrelsen. Tilldelning av aktier kommer inte att
ske forran vid utgangen av Intjanandeperioden under 2029.

10 % av Aktieratterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet av ett
villkor hanforligt till antalet salda test under rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028, vilket ar en
indikator pa hur manga patienter Bolagets test nar under perioden, en central del av Bolagets
hallbarhetsstrategi, enligt av Bolaget tillampad redovisningsstandard for rakenskapsaren 2026,
2027 respektive 2028 beraknat som genomsnittet av uppfyllelsen av de tre arliga
hallbarhetsmalen. Prestationsvillkoret for koncernens hallbarhetsmal faststalls av styrelsen och
kommer att ange en miniminivd och en maximiniva for vart och ett av rakenskapsaren 2026, 2027
och 2028. Malen for koncernens hallbarhetsmal faststalls arligen och publiceras inte med hansyn
till aktiemarknads- och konkurrensmassiga aspekter. Maluppfyllelse for varje rakenskapsar
kommer att faststallas av styrelsen nar det reviderade bokslutet for varje rakenskapsar ar
tillgangligt.

Om maximinivan for det aktuella rakenskapsaret uppnas eller éverskrids, kommer
maluppfyllelsen for det rakenskapsaret att faststallas till 100 %. Om prestationen for det aktuella
rakenskapsaret uppgar till eller understiger miniminivan, kommer méaluppfyllelsen for det
rakenskapsaret att faststallas till 0 %. Om prestationen for det aktuella rakenskapsaret ar under
maximinivan men overstiger miniminivan, kommer maluppfyllelsen for det rakenskapsaret att
faststallas pa en linjar pro rata-basis. Nar de reviderade boksluten for samtliga tre rakenskapsar
ar tillgangliga kommer den genomsnittliga maluppfyllelsen att berdknas genom att addera
maluppfyllelsen for varje ar och dela summan med tre. Intjanandenivan for Aktieratterna
relaterade till prestationsvillkoret avseende koncernens [6nsamhet kommer att motsvara den
genomsnittliga maluppfyllelsen och faststallas av styrelsen. Tilldelning av aktier kommer inte att
ske forran vid utgadngen av Intjanandeperioden under 2029.

Information om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahallas senast i Bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2028.

Tilldelning av Prestationsaktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts och att Deltagaren har kvarstéatt i sin
anstallning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for handen) under Intjanandeperioden, ska
tilldelning av Prestationsaktier ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter utgangen av
Intjanandeperioden.
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Vid bedémning av det slutliga utfallet avseende Aktieratterna ska styrelsen préva om
intjanandenivan ar rimlig i forhallande till Bolagets finansiella resultat och stallning, forhallanden
pa aktiemarknaden och évriga omstandigheter, sdsom miljdmassiga, sociala och etiska faktorer,
samt, om styrelsen bedémer att sa inte ar fallet, reducera tilldelningen till en lagre niva som
styrelsen bedémer som lamplig.

For det fall Deltagare inte kan tilldelas aktier enligt tillamplig lag, till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i
kontanter.

Kostnader, finansiering och utspddning

LTIP 2026 beraknas ha en sammanlagd effekt pa resultatrakningen, inklusive
finansieringskostnader och sociala avgifter, om cirka 8,8 miljoner kronor, fordelade Gver aren
2026 — 2029. Kostnaderna kommer att vara avhangiga den framtida utvecklingen av priset pa
Bolagets aktie.

Styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva metoden for leverans av aktier till Deltagare inom
ramen for LTIP 2026, samt for att tacka Bolagets sociala avgifter hanférliga till LTIP 2026, ar att
Bolaget beslutar om emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag, vilka sedan 6verlats till
Deltagare i samband med eventuell tilldelning av Prestationsaktier efter utgangen av
Intjanandeperioden eller till en finansiell mellanhand for vidareleverans av aktier till Deltagarna
och tadckande av Bolagets sociala avgifter i samband med utnyttjande. Om erforderlig majoritet
inte uppnas for sddan emission och Gverlatelse av teckningsoptioner enligt forslaget i punkt 13.2
nedan, foreslar styrelsen i stallet att arsstamman bemyndigar styrelsen att inga ett aktieswapavtal
med tredje part enligt punkt 13.3 nedan. Kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal bedéms
vasentligt overstiga kostnaderna for emission och Gverlatelse av teckningsoptioner.

For att inratta LTIP 2026 kravs sammanlagt hogst 75 000 aktier i Bolaget, vilket motsvarar cirka
0,45 % av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget per dagen for kallelsen. Effekten pa
viktiga nyckeltal ar marginell.

Punkt 13.2 - Emission och éverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av Prestationsaktier enligt LTIP 2026 samt sékra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har styrelsen i Bolaget foreslagit att
arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 98 565 teckningsoptioner, innebarande en
O0kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 5 656,65 kronor och en utspadning om
cirka 0,59 % av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptionerna. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor gélla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolagets dotterbolag Devyser AB.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra Bolagets leverans av
aktier enligt LTIP 2026 samt att sékra darmed sammanhangande kostnader.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att mojliggora Bolagets leverans
av aktier enligt LTIP 2026.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 juni 2026.

5. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.
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6. Varje teckningsoption ska medftra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvarde.

7. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med den
30 juni 2030.

8. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

9. Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de sméarre
justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstamman ska besluta om att godkanna att Devyser AB far
Overlata teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2026 utan vederlag i samband med tilldelning av
Prestationsaktier sker i enlighet med villkoren for LTIP 2026 eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna, inklusive genom overlatelse till en finansiell mellanhand, for att sakerstalla
Bolagets ataganden och kostnader i anledning av LTIP 2026.

Punkt 13.3 - Aktieswapavtal med tredje part for LTIP 2026

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for giltigt beslut enligt forslaget under
punkt 13.2 ovan, ska den finansiella exponeringen av LTIP 2026 i stallet sékras genom att
Bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska kunna
forvarva och tverlata aktier i Bolaget till Deltagare som omfattas av LTIP 2026.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 12 kravs bifall av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2
/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 13.1 kravs bifall av aktiedgare representerande mer &n halften av de
vid stamman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt punkt 13.2 kravs bifall av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 13.3 kravs bifall av aktieagare representerande
mer &n hélften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse avseende rakenskapsaret 2025 och Gvriga
erforderliga handlingar innefattande bland annat styrelsens och valberedningens fullstandiga
beslutsforslag samt fullmaktsformular halls tillgangliga pa Bolagets hemsida (www.devyser.com)
och hos Bolaget Devyser Diagnostics AB (publ), Branningevagen 12, 120 54 Arsta. Kopior av
dessa handlingar kommer att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som
uppger sin postadress. Erforderliga handlingar kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Upplysningar pa arsstaimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktieagare i vissa fall ratt att pa arsstamman
begara upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstallande direktor.
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Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 16 664 192.
Det totala antalet roster uppgar till 16 664 192.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med &rsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida (https://www.
euroclear.com/dam/ESwiLegall/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i april 2026
Devyser Diagnostics AB (publ)
Styrelsen

[1] Till f6ljd av att Bolagets leverans av Prestationsaktier foreslds komma att sakerstallas med
stdd av teckningsoptioner kan Deltagarna av tekniska skél komma att behéva erlagga en
betalning motsvarande Prestationsaktiernas kvotvarde for att erhalla Prestationsaktierna.
[2] Till foljd av att Bolagets leverans av Prestationsaktier féreslas komma att sakerstallas med
stdd av teckningsoptioner kan Deltagarna av tekniska skal komma att behdva erlagga en
betalning motsvarande Prestationsaktiernas kvotvarde for att erhdlla Prestationsaktierna.

For mer information, vdnligen kontakta:
Jan Wahlstrom, VD

Email: ir@devyser.com

Telefon: +46 8 562 158 50

Sabina Berlin, CFO

Email: ir@devyser.com
Telefon: +46 8 562 158 50

Devyser Diagnostics * Branningevagen 12  SE-120 54 Arsta


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:ir@devyser.com
mailto:ir@devyser.com

PRESSMEDDELANDE

Dvysr 02 april 2026 13:00:00 CEST
®

Om Devyser

Devyser omdefinierar genetisk testning for diagnostiska laboratorier. Vi erbjuder
stromlinjeformade och anvandarvanliga I6sningar inom flera medicinska specialistomraden, vilket
gor det mojligt for laboratorier att minska komplexiteten, korta ledtiderna och maximera
effektiviteten.

Var teknik forenklar arbetsfloden, minimerar manuellt arbete och levererar snabba, tillforlitliga
resultat. Varje test ar utformat for att ge laboratorier mojlighet att astadkomma mer med mindre,
vilket frigdr resurser och samtidigt bidrar till férbattrade patientutfall.

Vi ar specialiserade pa diagnostiska kit och avancerade analystjanster for laboratorier inom
klinisk genetik och posttransplantation — tva kritiska omraden dar noggrannhet och snabbhet ar
avgorande. Vi har kunder i éver 65 lander och driver ett eget CLIA-certifierat laboratorium,
Devyser Genomic Laboratories, i Atlanta. Vi har forsaljningskontor i ett flertal lander i Europa och
i USA.

Devyser har ett tydligt &tagande att uppfylla kraven enligt IVDR och att sakerstalla hogsta mojliga
kvalitetsstandard i var vaxande produktportfolj.

Devyser grundades 2004 och har sitt huvudkontor i Stockholm. Bolaget ar noterat pad Nasdaq
First North Premier Growth Market Stockholm (ticker: DVYSR). Var Certified Adviser ar Redeye
Nordic Growth AB.

Upptack hur vi formar framtidens laboratoriediagnostik pd www.devyser.com.
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