KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022 I DEVYSER DIAGNOSTICS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Devyser Diagnostics AB (publ), org.nr 556669-7834, (”Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma onsdagen den 11 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostritt pa arsstimman endast genom
postrostning i enlighet med lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlitta genomforandet
av bolags- och foreningsstimmor. Information om de av arsstimman fattade besluten offentliggdrs
onsdagen den 11 maj 2022, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Riitt att delta vid stimman m.m.
Aktiedgare som vill delta vid stimman genom postrdstning ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 3 maj 2022,

e dels anméla sig genom att avge sin postrdst enligt anvisningarna nedan sé att postrosten ér
Bolaget tillhanda senast den 10 maj 2022.

For postrostning ska ett sirskilt formuldr anvéndas. Formulér och ytterligare information finns
tillgéngligt pa Bolagets hemsida (www.devyser.com). Ifyllt och undertecknat postrostningsformulér
kan skickas med post till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Sabina Berlin, Instrumentvégen 19,
126 53 Hagersten eller med e-post till AGM@devyser.com. Ifyllt formular ska vara Bolaget tillhanda
senast den 10 maj 2022.

Aktiedgaren fér inte forse postrosten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformuléret.

Om aktiedgare postrostar genom ombud, ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas postrostningsformuléret. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas.
Fullmaktsformulér halls tillgdngligt pa Bolagets hemsida (www.devyser.com) och tillhandahélls
aktiedgare pa begéran.

Forvaltarregistrerade innehav

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom en bank eller ett virdepappersinstitut méste
for att dga ratt att delta i stimman, genom forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina aktier i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sédan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstélld hos
Euroclear Sweden AB senast den 5 maj 2022, vilket innebdr att aktiedgaren i god tid fore detta datum
maste underrétta forvaltaren.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsmén

Provning av om bolagsstimman blivit behrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning

MRS



6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
7. Beslut om
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning
b) dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren
8. Faststillande av antal styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
9. Faststillande av arvode till styrelsen och revisor
10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor
11. Beslut om instruktion for valberedningen
12. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission avseende foretagsforvary
14. Beslut om inforande av personaloptionsprogram och emission av teckningsoptioner
15. Arsstimmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Forslag till beslut om ordforande vid stimman

Valberedningen har foreslagit att Mia Arnhult ska véljas till stimmans ordforande, eller vid hennes
forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 3 — Forslag till beslut om justeringsmén vid stiimman

Till personer att jimte ordféranden justera protokollet foreslas Anders Hedrum och Lotta Michols
eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen istillet anvisar.

Punkt 7.b — Forslag till beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen

Styrelsen har foreslagit att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 8 — Forslag till beslut om antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledamoter i bolaget oforidndrat ska vara fem.
Valberedningen har foreslagit att antalet revisorer oforéndrat ska vara en.
Punkt 9 — Forslag till beslut om arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen har foreslagit att drsstimman beslutar att arvode till styrelseledamoterna ska utgé och
fordelas enligt nedan. Arvode for 2021 anges inom parentes.

Ordf6randen: 300 000 kronor (250 000 kronor)
Ledamot: 140 000 kronor (125 000 kronor)
Forslaget innebér att det totala foreslagna arvodet uppgar till 860 000 kronor.

Till styrelseledamot som utfor revisionsutskottsarbete utgér ersittning med 50 000 kronor till
ordforande och 10 000 kronor till ledamot.



Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.
Punkt 10 — Forslag till val av styrelseledamoter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen har for tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslagit omval av Mia Arnhult, Lars
Hockenstrom, Fredrik Dahl och Pia Gideon som styrelseledaméter i Bolaget och nyval av Fredrik
Mattsson som styrelseledamot. Ulf Klangby har avbojt omval.

Valberedningen foresléar att Mia Arnhult véljs till styrelsens ordférande.

Styrelsen har beslutat att 1ata hela styrelsen fullgoéra de uppgifter som ankommer pa ett
ersittningsutskott. Styrelsen avser att besluta om vilka ledaméter som ska sitta i revisionsutskottet.
Styrelsen har rekommenderat att antalet revisorer i Bolaget dven fortsattningsvis ska vara en. Vidare
rekommenderar styrelsen omval av Bolagets sittande revisor Grant Thornton Sweden AB.
Valberedningen har valt att f6lja styrelsens rekommendation och foreslar, for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma, omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB.

Punkt 11 — Forslag till beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen har foreslagit att drsstimman beslutar att anta f6ljande instruktion for utseende av
valberedning for Bolaget.

Valberedningen ska bestéd av fyra ledamoter. Styrelsens ordforande ska vara en ledamot i
valberedningen. Styrelsens ordférande ska kontakta de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget
per den sista dagen for aktichandel i augusti varje ar. For det fall ndgon av de storsta aktiedgarna inte
onskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta aktiedgaren, som inte tillfragats om att
utse representant till valberedningen, tillfragas o.s.v. Valberedningen utser inom sig en ordférande,
som inte far vara ledamot av Bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga dverviga huruvida en intressekonflikt
eller andra omstandigheter foreligger, som gor det oldmpligt att medverka i valberedningen.

De utsedda ledamoéterna ska utgora Bolagets valberedning. Namnen pa ledaméterna som ska ing i
valberedningen, samt de aktiegare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje
arsstimma pa Bolagets webbplats www.devyser.com.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledamoéter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess
ledamoéter. Om mer 4n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i
forhéllande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen ska utfora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i
tillimpliga fall, 1dmna forslag pa &ndringar av instruktionen for utseende av valberedning.

Om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfoért och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersitta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt principerna
ovan. Om égarforhillandena i Bolaget visentligen dndras ska, om valberedningen sé beslutar,
sammansittningen av valberedningens ledaméter dndras s att den avspeglar de dndrade



dgarforhédllandena. Sker en sddan dndring av dgarforhallandena senare dn tva manader innan
arsstimman ska dock ingen &ndring i sammansittningen av valberedningen ske. Andring i
valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggdras.

Mandatperioden for valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersittning ska utga till valberedningens ledamoéter. P& begéran av valberedningen ska Bolaget
dock tillhandahalla personella resurser for att underlétta valberedningens arbete, sdsom t.ex.
sekreterare. Vid behov ska Bolaget dven svara for andra skiliga kostnader som ar nodvandiga for
valberedningens arbete.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktlinjer for 16n och annan erséttning till befattningshavare i
foretagsledningen

I enlighet med erséttningsutskottets rekommendation foreslér styrelsen att drsstimman beslutar att anta
riktlinjer for 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
menas verkstillande direktdren i moderbolaget och dvriga i koncernens ledningsgrupp. Ersittning som
ingdr i riktlinjerna ska omfatta 16n och andra ersittningar till de ledande befattningshavarna. Erséttning
jémstélls med Gverlatelse av vardepapper och upplételse av rétt att i framtiden forvérva virdepapper
fran bolaget. Riktlinjerna omfattar inte Bolagets incitamentsprogram dér befattningshavarna i
foretagsledningen erhaller en ritt att forvirva aktier i Bolaget i framtiden. For att ge en uppfattning om
bolagets totala ersittningspaket beskrivs Bolagets incitamentsprogram upplysningsvis i ett sdrskilt
avsnitt efter forslaget till riktlinjer for 16n och annan erséttning till befattningshavare i
foretagsledningen.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsmodell ar att utveckla, producera och kommersialisera genetiska diagnostikprodukter
inom drftliga sjukdomar, onkologi och posttransplantationsmonitorering.

Devysers strategi forutsitter att Bolaget kan fortsétta attrahera, motivera och kvarhalla
nyckelmedarbetare inom koncernen till rimliga kostnader for Bolaget. Riktlinjerna méste dérfor
mojliggora d&ndamalsenlig och konkurrenskraftig erséttning till ledningen.

Olika former av ersdttning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersittning till ledande befattningshavare kan besté av fast 16n, rorlig erséttning, pension och
andra sedvanliga forméaner samt mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Erséttningen
baseras pa individens engagemang och prestation i forhéllande till 1 forvag uppstillda mal, saval
individuella som gemensamma maél for hela Bolaget. Utvirdering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

Fast lon

Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta l6nen for den verkstéllande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmaéssig.

Rorlig ersdttning

Den rorliga erséttningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den
rorliga ersattningen ska baseras pa uppfyllda mal. Mélen ska utgoras av resultatmal for Bolaget som



helhet och av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten, vilket skapar incitament for
att frimja Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

For verkstéllande direktéren och chief commercial officer ska den rorliga erséttningen vara maximerad
till 50 procent av den fasta arslonen. For andra ledande befattningshavare ska den rorliga ersittningen
vara maximerad till mellan 15 och 40 procent av den fasta arslonen. Den rorliga ersdttningen &r ej
semester- och pensionsgrundande. Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig erséttning avslutats ska bedomas/faststillas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig ersittning till verkstéllande
direktoren. Savitt avser rorlig erséttning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktdren
for bedomningen. Utbetalning av den rorliga erséttningen till ledande befattningshavare beslutas dock
alltid av styrelsen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Incitamentsprogram som bestér av aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar beslutas av
bolagsstimman och ingér inte i dessa riktlinjer men finns beskrivna for att ge en uppfattning om
Bolagets totala ersattningspaket. Det finns fyra incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen; tre teckningsoptionsprogram, dér medarbetarna erlagt marknadsméssigt
pris for optionerna, och ett personaloptionsprogram dér anstéllda vederlagsfritt erhallit optioner.
Anledningen till incitamentsprogrammen &r att frimja Bolagets langsiktiga intressen genom att
motivera och belona de anstillda. Se vidare information i not 21 i Bolagets arsredovisning.

Pension

Ledande befattningshavare har rétt till pension. Pensionsavséttningar far sammanlagt hogst uppga till
30 procent av den fasta 16nen for den verkstidllande direktéren och sammanlagt hogst uppga till 30
procent av den fasta 16nen for 6vriga ledande befattningshavare.

Ovriga formdner

Ovriga forméner sdsom exempelvis friskvard och sjukvardsforsikring och, i vissa fall, bilférmén far
utg till ledande befattningshavare. Ovriga formaner fir sammanlagt hdgst uppga till 5 procent av den
fasta 16nen for den verkstillande direktéren och sammanlagt hogst uppga till 10 procent av den fasta
l6nen for 6vriga ledande befattningshavare.

Upphorande av anstillning

Verkstillande direktoren ska ha en dmsesidig uppsigningstid om 6 manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en dmsesidig uppségningstid pé 3 - 6 manader.

Om anstéllningen ségs upp av Bolaget kan verkstillande direktoren ha rétt till avgangsvederlag
motsvarande hogst 6 manadsloner. Ovriga ledande befattningshavare har inte ritt till avgingsvederlag
vid uppsédgning.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

L6n och anstéllningsvillkor for Bolagets anstéillda har beaktats vid beredning av dessa
ersittningsriktlinjer genom att uppgifter om anstilldas totalerséttning, ersdttningens komponenter samt
ersittningens 0kning och dkningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocess for faststillande, dversyn och genomforande av riktlinjer




Styrelsen i sin helhet, férutom den i ledningen ingdende ledamoten Ulf Klangby, utgor
ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersittningar och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.
Erséttningsutskottet ska dven folja och utvérdera padgéende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen. Det ska dven f6lja och utvirdera tillimpningen av de riktlinjer
for erséttningar till ledande befattningshavare som bolagsstimman enligt lag ska besluta om samt
géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivéer i Bolaget. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer minst vart fjérde ar och lagga fram forslaget till bolagsstimman for beslut. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte, i den méan de berdrs av fragorna,
den verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen.

Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
avseende foretagsforvirv

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkédnna f6ljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt — av sammantaget hogst det antal aktier
som motsvarar hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstimma 2022, eller konvertibler utbytbara till ifrdgavarande antal aktier, i den mén nyemission kan
ske utan &ndring av bolagsordningen.

Styrelsen ska dven dga ritt att fatta beslut i sadant fall da tillskott kan ske med annan egendom &n
pengar (apport) eller med kvittningsrétt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt r att mojliggora
foretagsforvarv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 14 — Forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram och emission av
teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget har foreslagit att arsstimman beslutar om inférande av ett personaloptionsprogram
2022/2026, vilket kommer att omfatta totalt cirka 30 deltagare. Motivet for optionsprogrammet ar en
Onskan om att infora ett incitamentsprogram égnat for tilldelning till vissa nuvarande och kommande
anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag varmed dessa personer kan erbjudas
mojlighet att ta del en positiv utveckling i Bolaget genom dgande. Sadant 4gande beddms dka
mojligheten att attrahera och behélla personer med dnskad kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar
det styrelsens bedomning att inférandet av personaloptionsprogrammet ar till fordel for savél Bolaget
som dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

Styrelsen har sélunda foreslagit att arsstimman beslutar om inférande av personaloptionsprogram
2022/2026 pa i huvudsak foljande villkor:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 250 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berédttigar innehavaren att férvédrva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
16senpris som motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under fem handelsdagar efter
arsstdimman 2022. Det salunda framréknade 16senpriset avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid
0,5 ore ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption
beréttigar till kan bli foremal for omrékning till f6ljd av fondemission, split,



foretradesemission och liknande étgérder, varvid omriakningsvillkoren i de fullstédndiga
teckningsoptionsvillkoren, Bilaga 1, ska tillimpas.

3. Vissa anstillda i Bolaget och dotterbolag till Bolaget, samt dven nyckelpersoner som arbetar
for Bolaget eller dotterbolag till Bolaget utan att vara anstéllda, ska erbjudas personaloptioner
enligt vad som framgar nedan:

a. Vissa medlemmar i ledningsgruppen, exklusive VD, erbjuds 5 000-70 000
personaloptioner;

b. Vissa dvriga ledande befattningshavare erbjuds 1 000-15 000 personaloptioner;

c. Vissa Ovriga anstillda erbjuds 500-10 000 personaloptioner.

4. Anmélan att delta i personaloptionsprogrammet 2022/2026 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 11 maj 2023. Styrelsen har ritt att forlinga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner ska ske snarast efter utgdngen av anmélningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre (3) ar enligt villkor som faststills genom

avtal. | syfte att deltagare i optionsprogrammet ska erhélla likvirdiga incitamentsvillkor som

deltagare i de utestdende optionsprogrammen i Bolagen (vilka program beskrivs nedan under

»Ovriga incitamentsprogram’) tjinas tilldelade personaloptioner in, och kan utnyttjas, med en

tredjedel per &r under trearsperioden. Intjaning forutsétter att deltagaren &r fortsatt anstélld 1

Bolaget och inte har sagt upp anstéllningen per dagen dé respektive intjédning sker. For det fall

att deltagare upphdr att vara anstélld eller séger upp sin anstillning i Bolaget fore en

intjdningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande
men vidare intjdning sker inte. Om deltagarens anstéllning upphor pa grund av avsked fran

Bolagets sida forfaller dock dven intjanade, men inte utnyttjade, optioner.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och kan inte dverlétas eller pantsittas.

8. Deltagande i personaloptionsprogrammet 2022/2026 forutsétter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen dger i extraordinara fall ritt att justera villkoren
for, begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet 2022/2026,
helt eller delvis.

N

Ovriga incitamentsprogram

Det finns for nérvarande tre utestdende teckningsoptionsprogram i Bolaget, TO2, TO3 och TO4, samt
ett personaloptionsprogram.

TO2 omfattar totalt 949 teckningsoptioner. Optionerna har tecknats och forvérvats av anstéllda och
andra nyckelpersoner. TO2 infordes i maj 2019. Varje option beréttigar innehavaren att fram till den
22 juni 2022 forvérva trehundra (300) nya aktier for en teckningskurs om 12,99 kronor per aktie.
Optionerna forvérvades till ddvarande marknadsvirde om 152,45 kronor per option. Hogst ytterligare
108 900 nya aktier kan emitteras inom ramen fér TO2, f6r en teckningskurs motsvarande 12,99 kronor
per aktie.

TO3 omfattar totalt 1 146 teckningsoptioner. Optionerna har tecknats och forvarvats av anstillda och
andra nyckelpersoner. TO3 infordes i augusti 2020. Varje option beréttigar innehavaren att fram till
den 19 september 2023 forviarva trehundra (300) nya aktier for en teckningskurs om cirka 34,48
kronor per aktie. Optionerna forvirvades till ddvarande marknadsvérde om 752,20 kronor per option.
Hogst ytterligare 307 200 nya aktier kan emitteras inom ramen for TO3, for en teckningskurs
motsvarande cirka 34,48 kronor per aktie.



TO4 omfattar totalt 198 000 teckningsoptioner. Optionerna har tecknats och forvérvats av anstéllda
och andra nyckelpersoner. TO4 infordes i maj 2021. Varje option beréttigar innehavaren att fram till
och med den 30 juni 2024 forvarva en (1) ny aktie for en teckningskurs om 87,06 kronor per aktie.
Optionerna forvérvades till ddvarande marknadsvirde om 8,25 kronor per option. Hogst 197 300 nya
aktier kan emitteras inom ramen for TO4, for en teckningskurs motsvarande 87,06 kronor per aktie.

Personaloptionsprogrammet bestar av totalt 102 000 personaloptioner. Personaloptionerna har
tilldelats kostnadsfritt och tjdnas in under en trearsperiod. Varje intjanad personaloption ger deltagaren
ratt att forvdrva en aktie 1 Bolaget till ett 16senpris om 87,06 kr per aktie. For att mojliggdra Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i syfte att sikra ddrmed sammanhéngande
kostnader, framst sociala avgifter, har 134 048 teckningsoptioner emitterats till Bolagets heldgda
dotterbolag Devyser AB. For det fall att samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas kommer
antalet aktier i Bolaget att 6ka med 134 048 och aktiekapitalet med 7 693,04 kr.

Kostnader och beredning av forslaget

Styrelsen bedomer att personaloptionsprogrammet 2022/2026 kommer att féranleda kostnader dels i
form av sociala avgifter, dels i form av redovisningsmaissiga lonekostnader.

Vid uppfyllande av intjinandevillkor och utnyttjande av optioner medfor personaloptionsprogrammet
2022/2026 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under
intjainandeperioden beror pa hur ménga optioner som tjdnas in och pa vérdet pa den forméan som
deltagaren slutligen erhéller, det vill sdga pa optionernas virde vid utnyttjande under tre ar. Vid
antagande att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2022/2026 tjdnas in
och ett antaget marknadsvérde for Bolagets aktier om 144,0 kronor per aktie vid utnyttjande av
optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 4,2 miljoner kronor. Bolagets hela
kostnad for sociala avgifter foreslds komma att sédkras genom riktad emission av teckningsoptioner
enligt nedan.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2022/2026 kommer
att intjdnas, berdknas redovisningsmaéssiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka

2,5 miljoner kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga virde vid programstart.
Optionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte ar 6verldtbara. Styrelsen har dock berdknat ett
teoretiskt virde pa optionerna i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell. Berdkningarna har
baserats pa ett antaget aktiepris om 72 kronor och en antagen volatilitet om 40 procent. Virdet pa
optionerna i personaloptionsprogrammet 2022/2026 &r enligt denna vérdering cirka 10,1 kronor per
option. Forfoganderdttsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av erséttningsutskottet. Optionsprogrammet har
behandlats vid styrelsesammantréde i april 2022.

Emission av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2022/2026 samt
sdkra ddrmed sammanhingande kostnader, fraimst sociala avgifter, har styrelsen i Bolaget foreslagit att
arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 328 550 teckningsoptioner, innebérande en
Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 18 855,48 kronor och en utspéddning om cirka
2,1 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, samt godkénnande av dverlételse av
teckningsoptionerna. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla:



1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt,
tillkomma Bolagets dotterbolag Devyser AB.

2. Skdlen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggdra Bolagets leverans av
aktier enligt personaloptionsprogrammet 2022/2026 samt att sdkra ddrmed sammanhéngande
kostnader.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att moéjliggdra Bolagets leverans
av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2022/2026.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista senast den 30 juni 2022.

Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medfora en rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 125 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under fem handelsdagar efter
arsstimman 2022. Den sélunda framriaknade teckningskursen avrundas till nirmaste hela ore,
varvid 0,5 ore ska avrundas uppat. Den del av teckningskursen som Overstiger de tidigare
aktiernas kvotvérde ska tillforas den fria 6verkursfonden.

7. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden frén och med registrering vid Bolagsverket till och med
den 30 juni 2026.

8. De nytecknade aktierna medfor rtt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

9. Styrelsens ordforande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de smérre
justeringar som kréavs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.
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Styrelsen har vidare foreslagit att drsstimman ska besluta om att godkénna att Devyser AB far overlata
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet 2022/2026 utan vederlag i samband med
att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren for personaloptionsprogrammet 2022/2026 eller
pa annat sitt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sikerstédlla Bolagets dtaganden och kostnader i
anledning av personaloptionsprogrammet 2022/2026.

Sérskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs bifall av aktiedgare representerande minst tvé tredjedelar (2/3)
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10)
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Tillgéingliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rakenskapséret 2021 och Gvriga erforderliga
handlingar innefattande bland annat styrelsens fullstindiga beslutsforslag samt fullmaktsformular halls
tillgéingliga p& Bolagets hemsida (www.devyser.com) och hos Bolaget Devyser Diagnostics AB
(publ), Instrumentvagen 19, 126 53 Hagersten. Kopior av dessa handlingar kommer att skickas utan
kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress. Erforderliga handlingar
kommer dven att liggas fram pé arsstimman.



Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget och utan nimnvérd oldgenhet fér nagon enskild person,
lamna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.
Begédran om saddana upplysningar ska ha inkommit skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore
arsstdmman, det vill séga senast den 1 maj 2021, till Devyser Diagnostics AB (publ), c/o Devyser AB,
Instrumentvégen 19, 126 53 Hégersten eller via e-post till AGM@devyser.com. Upplysningarna
kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget pa Instrumentvégen 19 i Hagersten och pa Bolagets
hemsida (www.devyser.com) senast den 6 maj 2022. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare
som begirt dem och uppgivit sin adress.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfédrdande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 15 880 069. Det
totala antalet roster uppgar till 15 880 069.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillgénglig p&4 Euroclear Sweden AB:s hemsida
(https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i april 2022
Devyser Diagnostics AB (publ)
Styrelsen
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