KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2026 I DEVYSER DIAGNOSTICS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Devyser Diagnostics AB (publ), org.nr 556669-7834, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma som dger rum onsdagen den 6 maj 2026 kl. 11.00 pa Brinningevigen 12, 120 54 Arsta.

Ritt att delta vid stimman m.m.

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 27 april 2026.

Darutover maste aktiedigaren anméla sig till bolagsstimman:

e En aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman i stimmolokalen personligen eller genom
ombud ska anmdla sig till Bolaget senast onsdagen den 29 april 2026. Anméilan om deltagande
vid bolagsstimman kan ske via post till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn,
Brinningevigen 12, 120 54 Arsta eller via e-post till AGM@devyser.com. Vid anmilan ska
namn och person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav uppges.
Aktiedgare som Onskar medfora bitrdde maste dven ange detta samt antal bitrdden i sin
anmélan. Uppgifterna som ldmnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvéndas
endast for bolagsstimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

e En aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman genom forhandsrdstning ska anmila sig
genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken Forhandsréstning nedan
sd att forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast onsdagen den 29 april 2026.

Forvaltarregistrerade innehav

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom en bank eller ett virdepappersinstitut maste
for att dga ratt att delta i bolagsstimman, genom forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina aktier i eget
namn hos Euroclear Sweden AB. Sédan registrering, som kan vara tillféllig (s.k. rostréttsregistrering),
maste vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB senast den 29 april 2026, vilket innebér att
aktiedgaren 1 god tid fore detta datum maste underrétta forvaltaren.

Forhandsrostning

For forhandsrdstning (s.k. postrostning) ska ett sérskilt formuldr anvindas. Formuléret finns
tillgéngligt pa Bolagets hemsida (www.devyser.com). Vid enbart forhandsrostning krivs ingen separat
anmaélan till bolagsstimman. Det ifyllda och undertecknade formuldret ska vara Bolaget tillhanda
senast onsdagen den 29 april 2026. Ifyllt och undertecknat formulédr kan skickas med post till Devyser
Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn, Brinningevigen 12, 120 54 Arsta eller via e-post till
AGM@devyser.com. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller
villkor. Om sé sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgér av férhandsrostningsformuléret.

Om en aktiedgare bade forhandsrostar och anmadler sig for deltagande i stimmolokalen &r
forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omrostning under bolagsstimman



eller annars aterkallar forhandsrésten. Om aktiedgaren under bolagsstimmans gang véljer att delta i en
omrdstning kommer avgiven rost att ersitta tidigare inskickad forhandsrdst pa den beslutspunkten.

Ombud m.m.

Om en aktiedgare forhandsrdstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
forhandsrostningsformuliret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bildggas formuléret.

Om en aktiedgare foretrdds av ombud i stimmolokalen bor en skriftlig och daterad fullmakt, och
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for juridisk person, i god tid fore
bolagsstimman skickas till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn, Branningevagen 12,
120 54 Arsta. Fullmakt ska tillsammans med 6vriga behdrighetshandlingar tas med till
bolagsstimman.

Aktiedgare kan nérvara vid bolagsstimman personligen eller genom befullmaktigat ombud och far
atfoljas av hogst tva bitrédden.

Fullmaktsformulér for aktiefigare som Onskar delta i bolagsstimman genom ombud halls tillgéngligt
pa Bolagets hemsida (www.devyser.com) och tillhandahélls aktieigare pa begéran.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsmén
Provning av om bolagsstimman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
VD:s anforande
8. Beslut om
a) faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning
b) dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktdren
9. Faststillande av antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststillande av arvode till styrelsen och revisor
11. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
13. Beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat erséittningsprogram 2026 ("LTIP 2026)
samt emission och Overlételse av teckningsoptioner
14. Arsstimmans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 1 — Forslag till beslut om ordférande vid stimman

Valberedningen har foreslagit att advokaten Ola Ahman ska viljas till stimmans ordférande, eller vid
hans forhinder, den som styrelsen istillet anvisar.

Punkt 8.b — Forslag till beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen



Styrelsen har foreslagit att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 9 — Forslag till beslut om antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen har, sedan Isabelle Ducellier avbdjt omval, foreslagit att antalet styrelseledamoter 1
Bolaget ska vara fem ledaméter.

Valberedningen har foreslagit att antalet revisorer ofordndrat ska vara en.
Punkt 10 — Forslag till beslut om arvode till styrelsen och revisor

Valberedningen har foreslagit att arsstimman beslutar att arvode till styrelseledaméter som inte &r
anstillda i Bolaget ska utgé och fordelas enligt nedan. Arvode for 2025 anges inom parentes.

Ordf6randen: 435 000 kronor (420 000 kronor)
Ledamot: 210 000 kronor (200 000 kronor)
Forslaget innebér att det totala foreslagna arvodet uppgér till 1 275 000 kronor.

Till styrelseledamot som utfor revisionsutskottsarbete utgér erséittning med 65 000 (65 000) kronor till
ordforande och 25 000 (25 000) kronor till ledamot.

Arvode till revisor foreslds utgé enligt godkand rakning.
Punkt 11 — Forslag till val av styrelseledamoter och revisor

Valberedningen har for tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslagit omval av Mia Arnhult, Fredrik
Dahl, Pia Gideon, Thomas Eklund och Olof Ericsson som styrelseledamoter i Bolaget.

Isabelle Ducellier har avbdjt omval.
Valberedningen foreslér att Mia Arnhult véljs till styrelsens ordférande.

Styrelsen har inrittat ett revisionsutskott som for ndrvarande bestar av Pia Gideon (ordférande), Mia
Arnhult och Thomas Eklund. Revisionsutskottet har rekommenderat att antalet revisorer i Bolaget
dven fortsittningsvis ska vara en. Vidare rekommenderar utskottet omval av Bolagets revisor.
Valberedningen har valt att folja utskottets rekommendation och foreslar, for tiden intill slutet av nista
arsstimma, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Punkt 12 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkdnna foljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om
emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av sammantaget hogst det antal aktier som
motsvarar hogst tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstimman 2026, eller konvertibler utbytbara till ifrdgavarande antal aktier, i den mén emission kan
ske utan &ndring av bolagsordningen.

Styrelsen ska dven dga rétt att fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan egendom &n
pengar (apport) eller med kvittningsratt eller eljest med villkor.



Syftet med bemyndigandet och skélet till att avvikelse ska kunna ske fran aktiedgarnas foretradesritt
ar att mojliggora for bolaget att, pa ett snabbt och effektivt sitt, finansiera rorelsen, forvérva hela eller
delar av foretag eller verksambheter, eller bredda aktiedgarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller p4 grund av andra formella krav.

Punkt 13 — Forslag till beslut om inforande av langsiktigt prestationsbaserat ersittningsprogram
2026 ("LTIP 2026”) samt emission och dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget har foreslagit att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt
prestationsbaserat ersittningsprogram 2026 ("LTIP 2026”) riktat till vissa nuvarande och kommande
anstillda och andra nyckelpersoner i Bolaget ("Deltagarna’). LTIP 2026 foreslas omfatta totalt cirka
115 Deltagare vilka, efter en treérig intjanandeperiod som inleds den dag avtal ingds om deltagande i
LTIP 2026 ("Intjinandeperioden”), kommer att ges mdojlighet att vederlagsfritt' erhélla aktier i
Bolaget (Prestationsaktier”), enligt de huvudsakliga villkor som anges nedan. Inom ramen for LTIP
2026 kommer Bolaget att tilldela Deltagare villkorade aktierdtter (”Aktieritt”), innefattande en rétt
att, under forutsittning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhélla ett antal Prestationsaktier.
LTIP 2026 foreslas omfatta hogst 75 000 aktier i Bolaget.

Bakgrund

Styrelsen och erséttningsutskottet utvéirderar 16pande Devysers program for rorlig ersittning.
Huvudprincipen &r att Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att koncernen kan
rekrytera och behélla kompetent personal for att ddrigenom genomfora Bolagets strategi. Sedan
Bolagets aktier noterades pa Nasdaq First North Premier Growth Market har Bolaget &rligen
implementerat personaloptionsprogram enligt vilka deltagare vederlagsfritt erhallit optioner som har
berittigat till teckning av nya aktier i Bolaget enligt vissa villkor. For ytterligare beskrivning av
Bolagets befintliga incitamentsprogram hinvisas till arsredovisningen for rikenskapsaret 2025 som
finns tillginglig pa Bolagets webbplats, https://investors.devyser.com/sv.

Styrelsen och erséttningsutskottet foreslar, efter utvédrdering av Bolagets utestdende
incitamentsprogram och i konsultation med storre dgare, att Bolaget, i stillet for ett fornyat
personaloptionsbaserat incitamentsprogram, ska implementera ett langsiktigt prestationsbaserat
ersittningsprogram baserat pa prestationsaktier. Det ar styrelsen och erséttningsutskottets uppfattning
att ett sddant program, som ger deltagare ratt att erhalla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren
kvarstér i tjanst och att de uppstéllda prestationsvillkoren uppfylls, erbjuder deltagarna mdjlighet att ta
del av positiv utveckling i Bolaget samtidigt som programmet bidrar till hogt engagemang hos de
anstillda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget och premierar anstélldas fortsatta
lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Sammantaget dr det styrelsens
bedomning att LTIP 2026 ddrmed kommer att vara till nytta for savél de anstidllda som for Bolagets
aktiedgare genom ett dkat aktievérde.

Forslag

Punkt 13.1 - Inriattande av LTIP 2026

I Till f61jd av att Bolagets leverans av Prestationsaktier foreslds komma att sikerstillas med stod av
teckningsoptioner kan Deltagarna av tekniska skdl komma att behova erldgga en betalning
motsvarande Prestationsaktiernas kvotvérde for att erhalla Prestationsaktierna.


https://investors.devyser.com/sv

Styrelsen har foreslagit att arsstimman 2026 fattar beslut enligt nedan om LTIP 2026 riktat till vissa
nuvarande och kommande anstillda och andra nyckelpersoner i Bolaget omfattande hogst 75 000
aktier i Bolaget.

Syftet med LTIP 2026

LTIP 2026 dr utformat for att skapa langsiktiga incitament for Deltagarna och dirigenom skapa
langsiktiga vérden for aktiedgarna. Malsattningen dr att rekrytera, behélla och motivera kompetent
personal pa en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament samt
att uppmuntra uppbyggnaden av ett betydande aktieinnehav for att skapa ett gemensamt dgarintresse
mellan Deltagarna och aktiedgarna.

Beskrivning av LTIP 2026

LTIP 2026 foreslas inkludera totalt cirka 115 Deltagare. Deltagarna tilldelas vederlagsfritt en Aktieratt
som, efter Intjainandeperiodens utgang och forutsatt bland annat att nedan angivna prestationsvillkor
har uppfyllts, ger Deltagarna rétt att vederlagsfritt erhalla ett antal Prestationsaktier. Tilldelning av
Prestationsaktier i enlighet med Aktierétterna forutsétter uppfyllande av nedan angivna
prestationsvillkor och kommer i regel kriva att Deltagaren kvarstér i sin anstillning under
Intjainandeperioden. Samtliga vésentliga beslut relaterade till LTIP 2026 kommer att fattas av
ersittningsutskottet, med godkidnnande av styrelsen i sin helhet nér s kravs.

Tilldelning av Aktierdtter

Tilldelning av Aktieratter till Deltagarna kommer normalt att ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter
arsstimman 2026. For 2026 kommer vérdet av de underliggande aktierna hénforliga till Aktierédtterna
for VD inte att 6verstiga 80 % av érlig grundlon vid tidpunkten for tilldelning av Aktierétter, och for
ovriga Deltagare kommer vérdet inte 6verstiga 60 % av Deltagarnas respektive arliga grundlon vid
tidpunkten for tilldelning.

Aktiekursen som tillimpas vid berdkningen av antalet aktier som Aktierdtterna berattigar till kommer
att motsvara den volymvégda genomsnittskursen for Bolagets aktie pad Nasdaq First North Premier
Growth Market under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter offentliggérandet av
Bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2026.

Prestationsvillkor

Utfall av Aktierétterna &r beroende av uppfyllelsen av ett prestationsvillkor relaterat till Bolagets
omséttningstillvixt rikenskapséren 2026, 2027 och 2028, uppfyllelsen av ett prestationsvillkor
relaterat till Bolagets I6nsamhet for rikenskapsaren 2026, 2027 och 2028 samt uppfyllelsen av ett
prestationsvillkor hanforligt till antalet patienter som nés av Devysers tester under rédkenskapsaren
2026, 2027 och 2028, varigenom det faststills i vilken utstrackning (om nagon) Aktierdtterna ger
Deltagarna ritt att erhélla Prestationsaktier vid utgangen av Intjanandeperioden. Foljande
prestationsvillkor géller:

50 % av Aktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet av ett
prestationsvillkor for koncernens omsattningstillvaxt uttryckt som omséttningstillvéxt i procent
jamfort med foregdende helar enligt av Bolaget tillimpad redovisningsstandard for rakenskapséren
2026, 2027 respektive 2028 beriknat som genomsnittet av uppfyllelsen av de tre arliga tillvixtmaélen.
Prestationsvillkoret for koncernens omséttningstillvaxt faststélls av styrelsen och kommer att ange en



miniminiva och en maximiniva for vart och ett av rdkenskapsaren 2026, 2027 och 2028. Malen for
koncernens omséttningstillvéxt faststélls arligen och publiceras inte med hénsyn till aktiemarknads-
och konkurrensmissiga aspekter. Méluppfyllelse for varje rdkenskapsar kommer att faststillas av
styrelsen nér det reviderade bokslutet for varje rdkenskapsar ar tillgéngligt.

Om maximinivan for det aktuella rakenskapséret uppnés eller Gverskrids, kommer maluppfyllelsen for
det rdkenskapsaret att faststillas till 100 %. Om prestationen for det aktuella rikenskapséret uppgar till
eller understiger miniminivén, kommer méluppfyllelsen for det rakenskapsaret att faststéllas till 0 %.
Om prestationen for det aktuella rikenskapsaret r under maximinivan men overstiger miniminivan,
kommer méluppfyllelsen for det rdkenskapsaret att faststéllas pa en linjar pro rata-basis. Nér de
reviderade boksluten for samtliga tre rdkenskapsar ar tillgdngliga kommer den genomsnittliga
maluppfyllelsen att berdknas genom att addera méluppfyllelsen for varje &r och dela summan med tre.
Intjanandenivén for Aktierdtterna relaterade till prestationsvillkoret avseende koncernens l6nsamhet
kommer att motsvara den genomsnittliga maluppfyllelsen och faststillas av styrelsen. Tilldelning av
aktier kommer inte att ske forrén vid utgangen av Intjinandeperioden under 2029.

40 % av Aktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet av ett
prestationsvillkor for koncernens 16nsamhet uttryckt som EBIT i procent av nettoomséttning enligt av
Bolaget tillimpad redovisningsstandard for rakenskapséaren 2026, 2027 respektive 2028 berdknat som
genomsnittet av uppfyllelsen av de tre arliga Ilonsamhetsmaélen. Prestationsvillkoret for koncernens
lonsamhet faststélls av styrelsen och kommer att ange en miniminiva och en maximiniva for vart och
ett av rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028. Malen for koncernens I6nsamhet faststélls &rligen och
publiceras inte med hénsyn till aktiemarknads- och konkurrensmaissiga aspekter. Maluppfyllelse for
varje rikenskapsar kommer att faststéllas av styrelsen nir det reviderade bokslutet for varje
rakenskapsar ar tillgdngligt.

Om maximinivan for det aktuella rakenskapséret uppnas eller verskrids, kommer maluppfyllelsen for
det rdkenskapsaret att faststillas till 100 %. Om prestationen for det aktuella rikenskapséret uppgar till
eller understiger miniminivan, kommer maluppfyllelsen for det rikenskapséret att faststillas till 0 %.
Om prestationen for det aktuella rikenskapsaret 4r under maximinivan men verstiger miniminivan,
kommer méluppfyllelsen for det rakenskapsaret att faststéllas pa en linjdr pro rata-basis. Nar de
reviderade boksluten for samtliga tre rdkenskapsar ar tillgdngliga kommer den genomsnittliga
maluppfyllelsen att berdknas genom att addera méluppfyllelsen for varje &r och dela summan med tre.
Intjdnandenivan for Aktierétterna relaterade till prestationsvillkoret avseende koncernens 1onsamhet
kommer att motsvara den genomsnittliga maluppfyllelsen och faststillas av styrelsen. Tilldelning av
aktier kommer inte att ske forrén vid utgéngen av Intjinandeperioden under 2029.

10 % av Aktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet av ett
villkor hanforligt till antalet salda test under rakenskapséren 2026, 2027 och 2028, vilket &r en
indikator pa hur manga patienter Bolagets test nar under perioden, en central del av Bolagets
hallbarhetsstrategi, enligt av Bolaget tillimpad redovisningsstandard for rakenskapséaren 2026, 2027
respektive 2028 beréknat som genomsnittet av uppfyllelsen av de tre &rliga hallbarhetsmélen.
Prestationsvillkoret for koncernens héllbarhetsmal faststills av styrelsen och kommer att ange en
miniminiva och en maximiniva for vart och ett av rakenskapséaren 2026, 2027 och 2028. Malen for
koncernens héllbarhetsmal faststills arligen och publiceras inte med hénsyn till aktiemarknads- och
konkurrensmaéssiga aspekter. Méaluppfyllelse for varje rdkenskapsar kommer att faststillas av styrelsen
nir det reviderade bokslutet for varje rakenskapsar ar tillgangligt.



Om maximinivan for det aktuella rakenskapséret uppnas eller 6verskrids, kommer maluppfyllelsen for
det rdkenskapsaret att faststillas till 100 %. Om prestationen for det aktuella rikenskapséret uppgar till
eller understiger miniminivén, kommer méluppfyllelsen for det rakenskapsaret att faststéllas till 0 %.
Om prestationen for det aktuella rikenskapsaret 4r under maximinivan men verstiger miniminivan,
kommer méluppfyllelsen for det rdkenskapsaret att faststéllas pa en linjar pro rata-basis. Nér de
reviderade boksluten for samtliga tre rdkenskapsar ar tillgdngliga kommer den genomsnittliga
maluppfyllelsen att berdknas genom att addera méluppfyllelsen for varje &r och dela summan med tre.
Intjdnandenivan for Aktierétterna relaterade till prestationsvillkoret avseende koncernens lonsamhet
kommer att motsvara den genomsnittliga maluppfyllelsen och faststillas av styrelsen. Tilldelning av
aktier kommer inte att ske forrén vid utgdngen av Intjinandeperioden under 2029.

Information om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahéllas senast i Bolagets
arsredovisning for rikenskapséret 2028.

Tilldelning av Prestationsaktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnétts och att Deltagaren har kvarstétt i sin
anstillning (sdvida inte sérskilda forutséattningar ar for handen) under Intjdnandeperioden, ska
tilldelning av Prestationsaktier ske sé snart det ar praktiskt mdjligt efter utgdngen av
Intjainandeperioden.

Vid beddmning av det slutliga utfallet avseende Aktierétterna ska styrelsen prova om intjinandenivan
ar rimlig i forhallande till Bolagets finansiella resultat och stéllning, férhéllanden pa aktiemarknaden
och 6vriga omstandigheter, sdsom miljomaissiga, sociala och etiska faktorer, samt, om styrelsen
bedomer att sa inte &r fallet, reducera tilldelningen till en ldgre niva som styrelsen bedomer som
lamplig.

For det fall Deltagare inte kan tilldelas aktier enligt tillamplig lag, till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i kontanter.

Kostnader, finansiering och utspddning

LTIP 2026 berdknas ha en sammanlagd effekt pa resultatrikningen, inklusive finansieringskostnader
och sociala avgifter, om cirka 8,8 miljoner kronor, férdelade 6ver aren 2026 — 2029. Kostnaderna
kommer att vara avhidngiga den framtida utvecklingen av priset pa Bolagets aktie.

Styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva metoden for leverans av aktier till Deltagare inom
ramen for LTIP 2026, samt for att ticka Bolagets sociala avgifter hanforliga till LTIP 2026, &r att
Bolaget beslutar om emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag, vilka sedan dverlats till
Deltagare i samband med eventuell tilldelning av Prestationsaktier efter utgdngen av
Intjanandeperioden eller till en finansiell mellanhand for vidareleverans av aktier till Deltagarna och
tickande av Bolagets sociala avgifter i samband med utnyttjande. Om erforderlig majoritet inte uppnéas
for sddan emission och dverlatelse av teckningsoptioner enligt forslaget 1 punkt 13.2 nedan, foreslar
styrelsen i stillet att arsstimman bemyndigar styrelsen att ingé ett aktieswapavtal med tredje part
enligt punkt 13.3 nedan. Kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal bedoms vésentligt Gverstiga
kostnaderna for emission och dverlatelse av teckningsoptioner.

For att inrédtta LTIP 2026 krdvs sammanlagt hogst 75 000 aktier i Bolaget, vilket motsvarar cirka
0,45 % av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget per dagen for kallelsen. Effekten pé viktiga
nyckeltal &r marginell.



Punkt 13.2 - Emission och éverlitelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av Prestationsaktier enligt LTIP 2026 samt sékra ddrmed
sammanhéngande kostnader, fraimst sociala avgifter, har styrelsen i Bolaget foreslagit att arsstimman
beslutar om en riktad emission av hogst 98 565 teckningsoptioner, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 5 656,65 kronor och en utspddning om cirka 0,59 % av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget, samt godkdnnande av dverlételse av teckningsoptionerna.
For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla:

1. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
tillkomma Bolagets dotterbolag Devyser AB.

2. Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora Bolagets leverans av
aktier enligt LTIP 2026 samt att sikra dirmed sammanhéngande kostnader.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skilet hértill &r att m6jliggdra Bolagets leverans
av aktier enligt LTIP 2026.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 juni 2026.

5. Styrelsen dger ritt att forldnga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medfora en ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvirde.

7. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med
den 30 juni 2030.

8. De nytecknade aktierna medfor ritt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

9. Styrelsens ordforande eller den styrelsens ordforande utser bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstimman ska besluta om att godkdnna att Devyser AB far overlata
teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2026 utan vederlag i samband med tilldelning av
Prestationsaktier sker i enlighet med villkoren for LTIP 2026 eller pa annat sétt forfoga over
teckningsoptionerna, inklusive genom overlételse till en finansiell mellanhand, for att sékerstilla
Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av LTIP 2026.

Punkt 13.3 - Aktieswapavtal med tredje part for LTIP 2026

For den héndelse erforderlig majoritet inte kan uppnés for giltigt beslut enligt forslaget under punkt
13.2 ovan, ska den finansiella exponeringen av LTIP 2026 i stéllet sdkras genom att Bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska kunna forvéarva och overléta aktier
i Bolaget till Deltagare som omfattas av LTIP 2026.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 12 kravs bifall av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3)
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 13.1 krévs bifall av aktiedgare representerande mer 4n hélften av de vid
stimman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt punkt 13.2 krévs bifall av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman



foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 13.3 krdvs bifall av akticdgare representerande mer
an hélften av de vid stimman avgivna rosterna.

Tillgéngliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse avseende rakenskapsaret 2025 och 6vriga erforderliga
handlingar innefattande bland annat styrelsens och valberedningens fullstdndiga beslutsforslag samt
fullmaktsformulér hélls tillgédngliga p& Bolagets hemsida (www.devyser.com) och hos Bolaget
Devyser Diagnostics AB (publ), Brinningeviigen 12, 120 54 Arsta. Kopior av dessa handlingar
kommer att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress.
Erforderliga handlingar kommer dven att laggas fram pa &rsstimman.

Upplysningar pa arsstimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktiedgare i vissa fall ritt att pa arsstimman begéra
upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstéllande direktor.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfirdande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 16 664 192. Det
totala antalet roster uppgar till 16 664 192.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida
(https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i april 2026
Devyser Diagnostics AB (publ)
Styrelsen
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